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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U
SIBENSKO-KNINSKOJ ZUPANIJI

Komisija za provedbu oglasa

KLASA: 112-03/17-01/1
Urbroj: 2182-01-17-5
Sibenik 30. svibnja 2017.

OBAVIJEST KANDIDATIMA/KINJAMA O RAZGOVORU (INTERVJUU)

U provedbi Oglasa, KLASA: 112-03/17-01/1, URBROJ: 2182-01-17-2 od 18. svibnja 2017.
godine, objavljenog na web stranicama Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj zupaniji i
Ministarstva uprave, te web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme 1 izvrsitelj/ica sa odgovaraju¢im radnim iskustvom na radno mjesto:

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE- zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke, u Sluzbi za gospodarstvo i
imovinsko-pravne poslove, Odjel za imovinsko-pravne poslove u Uredu drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Razgovor (mterVJu) ¢e se odrzati dana 05. lipnja 2017. godine (ponedjeljak) u Uredu
drZavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji, u Sibeniku, Trg Pavla Subi¢a I. broj 2,
drugi kat, soba broj 40, u 9,00 sati.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e su dostavili/e pravovremenu i
urednu prijavu, te koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Osobe koje ne ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa i osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu na oglas, ne smatraju se
kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas i ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu), o ¢emu ce
biti pismeno obavijestene putem poste ili na e-mail adresu koju su naznacili u prijavi na oglas.
Svi/e kandidati/kinje su duzni/e, radi dokazivanja identiteta, sa sobom imati vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili drugi odgovarajuci identifikacijski dokument.

Kandidati/kinje sami/e snose troskove dolaska na testiranje.

Stru¢ni uvjeti radnog mjesta:

ZavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i zadac¢a radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine, izdaje uvjerenja o pokrenutim postupcima za oduzetu
imovinu,

- rjeSava u upravnim stvarima i sklapa nagodbe koje se odnose na potpuno i nepotpuno izvlastenje
nekretnina, te obavlja i ostale poslove vezane za ogranicenje prava vlasnistva,



- rjeSava u upravnim stvarima predaje zemljiSta u vlasniSto jedinica lokalne samouprave i
sporazumno odreduje naknade za predane nekretnine,

- suraduje s tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i nadleznim sredi$njim
tijelima drzavne uprave,

- rjeSava u neupravnim stvarima iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa,

- obavlja i druge povjerene poslove po nalogu predstojnika i nadredenog sluzbenika.

Podaci o pladi:

Placu za navedeno radno mjesto ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
samostalni upravni referent koji iznosi 1,164 i osnovice za izracun place ( bruto 5.108,84 kn)
uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a se utvrduje na temelju odredbe ¢lanka 108. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Narodne novine”broj 27/01), a u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (“Narodne novine” broj 37/01, 38/01, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09,
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15), a
koje odredbe se primjenjuju sukladno ¢lanku 144. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (‘“Narodne
novine” broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-proc.tekst, 37/13, 38/13, 1/15 i
138/15), te c¢lanka 41. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (“Narodne
novine” broj 104/13, 104/03- Dodatak 1., 150/13- Dodatak II. i 71/16-Dodatak I11.) i Odluke Vlade
Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun plaée za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(“Narodne novine” broj 40/09).

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama:

Razgovor (intervju) provodi Komisija za provedbu oglasa.

U razgovoru s kandidatima/kinjama (intervjuu) utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi, motivacija
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi, steceno radno iskustvo te rezultati ostvareni u njihovom
dosadasnjem radu.

Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli/e prijavu na
oglas i vise se ne smatraju kandidatima/kinjama.

Nakon provedenog postupka Komisija dostavlja predstojnici Ureda izvjes¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Predstojnica Ureda donosi rjesenje o prijmu izabranog/e kandidata/kinje u drzavnu sluzbu, koje se
dostavlja svim kandidatima/kinjama iz oglasa.

Izabrani/a kandidat/kinja ¢e se pozvati da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA
Goran Malenica




