_URED DRZAVNE UPRAVE U
SIBENSKO-KNINSKOJ ZUPANLII

KLASA: UP/1-112-02/18-01/5
URBROJ:  2182-01-18-1
Sibenik, 06, oZujka 2018.

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1. 1 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pro¢. tekst, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15-Odluka USRH i 61/17), po ovladtenju Vlade Republike Hrvatske predstojnica Ureda
drravne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

1. JELENA DRLJE, stru¢na specijalistica ekonomije, prima se u drzavou sluzbu u Ured
drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji, na radno mjesto visi mati¢ar u Ispostavi u Kninu, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovana ima najmanje 1 godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Imenovana se prima u drZzavnu sluZbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

4. Imenovana je duZna poloZiti drZzavni struéni ispit u roku od 6 mjeseci od isteka probnog
rada.

5. Raspored na radno mjesto i dan podetka rada utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto po izvrinosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Na temelju odredbe &lanka 45. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, odredbe &lanka 2. Uredbe o
raspisivanju 1 provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluZzbi (Narodne novine, broj
78/17) (u daljnjem tekstu: Uredba), te Plana prijama u drZavnu sluzbu u tijela drZavne uprave i
struéne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2017, godinu (Narodne novine, broj 58/17),
Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji raspisao je javni natjecaj za prijam u drzaviu
sluZzbu na neodredeno vrijeme, objavijen u Narodnim novinama, broj 123/17 od 12. prosinca 2017.
godine, na web stranicama Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji te web stranicama
Ministarstva uprave i web stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

U javnom natjeaju je pod rednim brojem 5. navedeno radno mjesto vi$i maticar- |
izviditelj/ica, u Ispostavi u Kninu.

Na web stranici Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji objavljeni su podaci o
opisu poslova predmetnog radnog mjesta, plaéi istog radnog mjesta, sadrzaju i nadinu testiranja te
pravnim izvorima za pripremu proviere znanja za navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
Uredbe, predstojnica je imenovala Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu:
Komisija) za navedeno radno mjesto.

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za predmetno radno
mjesto pravodobno podneseno ukupno 35 prijava.



Temeljem odredbe ¢lanka 8. stavak 4. Uredbe, Komisija je utvrdila Distu od 24
kandidata/kinje koji/e ispunjavaju sve formalne uvjete javnog naijecaja za navedeno radno mjesto fe
su podnijeli/e pravodobne i potpune prijave. Za ostale prijavljene osobe utvrdeno je da nisu ispunile
formalne uviete natjefaja ili nisu podnijele potpune prijave te im je, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Uredbe, elektroniékim putem, dostavijena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se
ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku javnog natjedaja za isto radno mjesto.

Na web stranici Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji i web stranici
Ministarstva uprave objavljena je obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja za sve
kandidate/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja za navedeno radno mjesto te su
podnijeli/e pravodobne i potpune prijave, u skladu sa odredbom ¢lanka 4. stavak 6. 1 Clanka 10.
stavak 1. Uredbe.

Temeljem odredbe &lanka 11. i 12. Uredbe, testiranje je provedeno u dvije faze te se prva
faza (estiranja sastojala od provijere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mijesta (pismeni dio testiranja), dok se druga faza testiranja sastojala od provjere znanja
rada na raCunalu.

Prvoj fazi testiranja za navedeno radno mjesto, odrZanoj dana 17. sijetnja 2018, godine,
pristupilo je 9 kandidata/kinja s prethodno navedene liste kandidata/kinja. Za kandidate/kinje koji/e
nisu pristupili/e testiranju, sukladno odredbi ¢lanka 10. stavak 2. Uredbe, smatra se da su povukli/e
prijavu i viSe se ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku javnog natjecaja.

Komisija je, primjenom odredbe lanka 13. Uredbe, utvrdila da je 7 kandidata/kinja
zadovoljilo u prvoj fazi testiranja bududi su na provjeri putem pismenog testa ostvarili/e najmanje 5
bodova, dok 2 kandidata/kinja nije zadovoljilo u prvoj fazi testiranja bududi su ostvarili/e manje od
5 bodova te isti/e ne mogu sudjelovati u daljnjem postupku.

Svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u prvoj fazi testiranja pozvani/e su u drugu fazu
testiranja, u skladu sa odredbom ¢lanka 11. stavak 6. Uredbe.

Druga faza testiranja odrZana je dana 19. sije¢nja 2018, godine te su istoj pristupili/e 6
pozvanih kandidata/kinja, dok 1 pozvana kandidatkinja nije pristupila drugoj fazi testiranja te se
vie ne smatra kandidatkinjom u postupku, sukladno odredbi ¢lanka 10. stavak 2. Uredbe.
Primjenom odredbe &lanka 13, Uredbe utvrdeno je da su svi/e kandidati/kinje koji/e su pristupili/e
drugoj fazi testiranja zadovoljili/e na provedenoj provjeri znanja rada na racunalu bududi su
ostvarili/e najmanje 5 bodova.

Sukladno odredbi &lanka 14, stavak 1. Uredbe Komisija je svih 6 kandidata/kinja koji/e su
zadovoljili/e u drugoj fazi testiranja pozvala na razgovor (intervju).

Dana 06. veljate 2018. godine Komisija je sa kandidatima/kinjama obavila strukturirani
razgovor (interviuu), kroz koji je utvrdivala znanja, sposobnosti 1 vije$tine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao 1 steeno radno iskustvo u siruci te rezultate u
njihovu dotada$njem radu.

Razgovoru (interviuu) pristupili/e su svi/e pozvani/e kandidati/kinje. Primjenom odredbe
¢lanka 14. stavak 4.1 5. Uredbe, utvrdeno je da su na razgovoru svi/e kandidati/kinje zadovoljili/e
bududi su na istom dobili/e najmanje 5 bodova.

Sukladno odredbi ¢lanka 15,1 17. Uredbe, po obavljenom razgovoru s kandidatima/kinjama
Komisija je utvrdila rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru te je dostavila predstojnici Ureda izvjesée o provedenom postupku javnog
natjecaja za predmetno radno mjesto s priloZenom rang-listom kandidata/kinja.

Na temelju uvida u natjeCajnu dokumentaciju priloZenu uz prijava na javni naijecaj 1
izvieS¢a Komisije o provedenom postupku s rang-listom, prema ukupnim rezultatima ostvarenima
na testiranju 1 razgovoru, za prijam u drzavinu sluzbu izvrSen je izbor kandidatkinje Jelene Drlje.
Izabrana kandidatkinja postigla je najbolje rezultate u provedenom postupku testiranja i intervjua te
je prva na rang listi buduéi ima najveéi ukupni broj bodova ostvarenib na testiranju i intervjuu,



odnosno ostvarila je ukupno 29,15 bodova od maksimalnih 30 bodova, a $to je bilo odluc¢ujuée pri
izboru.

[zabrana kandidatkinja podnijela je prijavu u zakonskom roku te ispunjava sve formalne
uvjete trazene javnim natjeCajem za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno
mjesto iz javnog natjeaja pod rednim brojem 5.- vi§i mati¢ar u Ispostavi u Kninu, buduéi je
struéna specijalistica ekonomije sa najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u drZavnu sluzbu te se protiv nje ne vodi kazneni postupak, a $to je utvrdeno iz uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenja nadleznog suda, koja je izabrana kandidatkinja dostavila
nakon izbora, a prije donodenja ovog rjedenja, sukladno odredbi ¢lanka 18. stavak 1. Uredbe.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavak 2. Uredbe, po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima te je o tome pribavljen dokaz od Ministarstva pravosuda.

Imenovana nema polozen drzavni struéni ispit te je isti duzna poloziti u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada, sukladno odredbi ¢lanka 56. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 53. stavak
3. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se svim kandidatima/kinjama u postupku javnom objavom na web stranici ovog Ureda
www.udu-skz.hr i web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, a dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web
stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovog rjesenja.

Slijedom iznijetog, temeljem c¢lanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la testiranju moze izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje ovom
Uredu neposredno, preporuéeno postom ili se izjavljuje usmeno u zapisnik.
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Dostaviti: = %\\\Lg\ i
1. Ministarstvu uprave u PDF obliku radi

javne objave na web stranici,

2. Kandidatima/kinjama- svima javnom objavom na
web stranici Ureda drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji
i web stranici Ministarstva uprave,

3. Sluzba za zajednicke poslove,

4. Pismohrana.



